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Ansvarig enhet Version
Verkstillande direktoren Ersétter version fran den 24 april 2023

POLICY FOR ERSATTNING I STADSHYPOTEK
faststdlld av Stadshypoteks styrelse den 12 juni 2024 Informationsklass: Intern

Policyn ska tillimpas i hela Stadshypotek och i tillimpliga delar gdlla dven fér filialer, om
inte bindande regler utanfér Sverige foranleder avvikelser. Sddana avvikelser ska
forankras med verkstdllande direktoren.

1. Syfte

Denna policy for ersattning i Stadshypotek (nedan ersattningspolicyn) faststaller ramar
och inriktning for Stadshypoteks ersattningssystem.

Om hinder foreligger for tillampningen av denna policy pa grund av bindande regler i
land Stadshypotek bedriver verksamhet, ska anpassade regler for dessa verksamheter
utformas av verkstdllande direktéren i samrad med personalfunktionen, beredas av en
sdrskild av styrelsen utsedd styrelseledamot for godkdnnande i styrelsen.

Policy har inte ndgon inverkan pa rattigheter och skyldigheter enligt kollektivavtal och
paverkar inte skyldigheter enligt tillamplig avtals- och arbetsratt.

2. Ersattningar i Stadshypotek

Stadshypoteks ersattningssystem ska vara dndamalsenligt med Stadshypoteks affarsmal
och affarskultur, vilken baseras pad en sund och hallbar verksamhet som beaktar hog
etik, god ordning och regelefterlevnad hos anstallda. Ersattningar ska utformas sa att de
inte uppmuntrar till att utférandet av arbetsuppgifter, eller beslut om tjanster eller
produkter, eller gynnar anstalldas och/eller Stadshypoteks intressen framfér kundens.

Intressekonflikter hanteras och dokumenteras i enlighet med Stadshypoteks policy for
hantering av intressekonflikter. Ersattningar ska dven utformas sa att de framjar en
sund och effektiv hantering av hallbarhetsrisker.

Ersattningar i Stadshypotek ska dven spegla Stadshypoteks langsiktiga syn pa anstalldas
anstallning i Stadshypotek och 6verensstimma med Stadshypoteks generellt 1dga
risktolerans.

Ersattningar till anstallda ska vara marknadsanpassade, jamstéllda, konsneutrala och
mojliggora for Stadshypotek att attrahera, rekrytera, behalla och utveckla kompetenta
anstallda samt sakerstélla god chefsforsorjning.

Fast ersattning ska utgora grunden i Stadshypoteks ersattningssystem och rorlig
ersattning ska tillampas med stor forsiktighet.
En ersattning i Stadshypotek ar fast nar den:

a) ar baserad pa i forvag uppstallda lonegrundande faktorer enligt nedan punkten
2.1 (grundlon), eller
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b) utgoér en sedvanlig férmdn eller pension som kan erbjudas alla anstadllda eller
definierade kategorier eller grupper av anstallda, eller

c) utgor ett Ionetilldgg som ar kopplat till ett uppdrag eller en tillfallig befattning.

For att klassificeras som fast ska ersattningen aven uppfylla féljande kriterier:

a) vara icke-diskretiondr och transparent i fraga om belopp som beviljas den
anstillde,

b) uppratthallas 6ver en period som ar knuten till den anstélldes uppdrag och
ansvar,

c) inte ge incitament for risktagande, samt

d) inte fluktuera med resultati den enhet som den anstillde arbetar i.
Ersattning som inte ar fast utgor rorlig ersattning.

2.1 Fastersdttning

Fasta ersdttningar inom Stadshypotek kan utges i form av grundlon, lonetillagg,
sedvanliga l6neférmaner och tjanstepension.

Grundlon ska faststallas individuellt av ansvarig chef vid tilltradde i ny befattning och i
lokala l6nesamtal med beaktande av kollektivavtal eller motsvarande lokala
standardiserade avtal eller 6verenskommelser. Lonen ska baseras pa foljande
l6negrundande faktorer:

a) arbetets art och svarighetsgrad,

b) kompetens,

c) prestationsféormaga och uppnddda arbetsresultat,
d) ledarskap,

e) marknaden, samt

f) kulturbarare.

Pensionsvillkor och tjdinstepensionsplaner

Tjanstepensionsplaner for anstéllda ska vara anpassade till lokal marknadspraxis,
lagstiftning, kollektivavtal eller motsvarande lokala standardiserade avtal eller
overenskommelser.

[ en tjdnstepensionsplan kan inga dlderspension, sjukpension och efterlevandeskydd.
Pensionen kan vara formansbestamd, premiebestidmd eller en kombination darav.

Stadshypoteks pensionsvillkor och tjanstepensionsplaner ska i sin helhet folja
Handelsbankenkoncernens policy for ersattning.

Lonetilldgg
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Lonetillagg kan utgd som ett pa forhand faststallt belopp utéver avtalad grundlon. Beslut
fattas av ansvarig personalavdelning i samrad med ansvarig chef. I det fall
forutsattningarna for tillagget forandras, exempelvis genom befattningsbyte, eller att
organisationen och darmed befattningen forandras, ska tillagget omproévas eller
upphora.

Det ska finnas en rimlig balans mellan grundlén och l6netillagg. Lonetillagget far
normalt inte uppga till mer dn 25 procent av grundlénen.

2.2 Rorlig ersdttning

Rorlig ersattning far endast utgd inom ramen for Handelsbankens resultatandelssystem
(Oktogonen). I enskilda fall far dven avgangsvederlag forekomma.

Resultatandelssystemet Oktogonen

Handelsbankens resultatandelssystem (Oktogonen) omfattar samtliga anstéllda i
Stadshypotek. [ denna del ska regler tillampas i enlighet med Handelsbankenkoncernens
policy for ersattning och tillhérande riktlinje.

Sign-on bonus
Garanterad rorlig ersattning, kvarhallandebonus eller engangsersattning i samband med
anstallning, sa kallad sign-on bonus, far inte forekomma.

Prestationsbaserad rérlig ersdttning
Prestationsbaserad rorlig ersattning far inte forekomma i Stadshypotek.

Avgdngsvederlag

Avgangsvederlag far endast utges i samband med att anstéllningskontrakt avslutas
genom omsesidig 6verenskommelse om ersattning och med beaktande av lag,
kollektivavtal och géllande praxis pa arbetsmarknaden och far inte framja misslyckande
eller forsummelse. Ersattningen ska inte vara pensionsgrundande.

3. Information

Anstallda ska informeras om kriterierna som styr deras ersattning och hur deras
resultat bedoms. Det ar den lonesattande chefens ansvar att tillhandahalla denna
information. Behorig personalfunktion ska se till att information om
beddmningsprocessen och att denna policy ar tillganglig for berorda.

4. Befattningshavare for vilka styrelsen fattar beslut om ersattning
Styrelsen ska besluta om ersattning till:

a) den verkstillande direktoren,

b) ordinarie personer i Stadshypoteks ledningsgrupp

c) ansvariga for Stadshypoteks kontrollfunktioner som ar anstéllda i Stadshypotek.
Ersattning till chefen for riskkontroll (HPSR) i Stadshypotek ska tillstyrkas av
chefen for riskkontroll (ORK) i Handelsbanken.
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Den styrelseledamot som styrelsen utsett att ansvara for ersattningsfragor ska infor
styrelsens beslut om ersattning uttala sig om skaligheten och huruvida framlagt forslag
ar forenligt med denna policy.

5. Analys for att identifiera risktagare i Stadshypotek

Personalfunktionen ska genomfora en arlig analys i syfte att identifiera anstallda som i
sin yrkesutévning har en vasentlig inverkan pa Stadshypoteks riskprofil. Analysen ska
beakta samtliga risker som Stadshypotek kan bli exponerad for inklusive de risker som
ar forenade med denna policy och ersiattningssystemet. Personalfunktionen ska i detta
arbete involvera funktionen for regelverksefterlevnad, funktionen for riskkontroll samt
lampliga affarsstodsfunktioner.

Analysen ska dokumenteras och redovisas for kontrollfunktionerna innan den slutligen
redovisas for verkstallande direktéren och styrelsen infor styrelsens beslut om policy
for ersattning.

5.1 Kategorier av risktagare i Stadshypotek
Foljande kategorier har identifierats som risktagare i Stadshypotek:
a) Styrelseledamoter
b) Verkstadllande direktéren
c) Ledningsgruppen
d) Ansvariga for kontrollfunktionerna
e) Medlemmar i riskkommittén, kreditkommittén och produktkommittén

f) Anstillda som till foljd av sin l6neniva kan férmodas ha bidragit till och inverkat
pa institutets riskprofil, en indikation pa att sa ar fallet ar att den anstallde
befinner sig i samma ersattningsniva som nagon i den verkstdllande ledningen.
Om en sadan person inte anses utgora en risktagare, ska detta dokumenteras av
personalfunktionen. Sddana personer som sjilva eller tillsammans med andra
kan besluta om betydande kredit-, marknads- eller likviditetsrisk eller utsatta
Stadshypotek for anseenderisk kan aldrig undantas.

g) Nagon som inte ingdr i ovan punkter a)-f), men som sjalv eller tillsammans med
andra bedoms vasentligen kunna paverka Stadshypoteks riskprofil eller pa ett
vasentligt satt kan utsatta Stadshypotek for anseenderisk.

6. Uppfoljning och rapportering
6.1 Sdrskilt utsedd styrelseledamot

Styrelseledamot ansvarig for ersattningsfragor ska utféra en oberoende bedémning av
denna policy och ersattningssystemet, som ska rapporteras till styrelsen minst en gang
per ar. Stadshypoteks funktion for riskkontroll, funktionen for regelefterlevnad och
personalfunktionen ska i enlighet med vad som nedan anges delta i denna process. I de
fall bedomningen pavisar brister eller rekommendationer i denna policy eller
ersattningsystemet ska ansvarig for ersattningsfragor ge forslag till atgardsplan att
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slutligen beslutas i styrelsen. Vidare ska ansvarig for ersattningsfragor 6vervaka och
kontrollera att beddmningarna i identifieringsprocessen av risktagare ar
andamalsenliga.

6.2 Personalfunktionen

Personalfunktionen ska arligen utvardera tillampningen av ersattningssystemet och att
det ar Andamalsenligt samt stodjer Stadshypoteks foretagsmal. Resultatet av
utvarderingen ska rapporteras till ansvarig for ersattningsfragor i styrelsen en gang per
ar och senast i samband med faststdllande av arsredovisningen.

6.3 Riskkontroll

Funktionen for riskkontroll ska tillse att ersattningssystemet och dess tillampning
arligen utvarderas ur ett riskperspektiv. Utvarderingen ska innehalla en analys av
ersattningssystemets paverkan pa Stadshypoteks risk-, kapital- och likviditetssituation.
Resultatet av utvarderingen ska rapporteras till ansvarig for ersattningsfragor i
styrelsen.

6.4 Funktion for regelefterlevnad

Funktionen for regelefterlevnad ska granska regelefterlevnaden vid forslag till
ersattningspolicy. Resultatet av granskningen ska tillstéllas styrelsen infor styrelsens
beslut om ersattningspolicy. Darutéver ska funktionen arligen granska att
ersattningssystemet 6verensstammer med denna policy och av verkstallande direktéren
utfardade riktlinjer. Resultatet av granskningen ska tillstdllas den ansvariga for
ersattningsfragor i styrelsen senast i samband med faststdllandet av arsredovisningen.

6.5 Internrevision

Internrevision ska arligen granska att Stadshypoteks ersattningssystem ar uppbyggt och
tillampas pa ett andamalsenligt och effektivt satt. Internrevisionens ansvar och uppgifter
foljer av gallande externa och interna regler.
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