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Om risk
Historisk avkastning är ingen garanti för 
framtiden. Fonder kan både öka och  
minska i värde och det är inte säkert att  
du får tillbaka hela det insatta beloppet.  
En fond med risknivå 5-7 enligt fondens 
faktablad, kan variera kraftigt i värde till 
följd av fondens sammansättning och 
förvaltningsmetodik. Sammanfattning av 
investerares rättigheter samt informations-
broschyr, fondbestämmelser och faktablad 
för respektive fond finns på  
handelsbanken.se/fonder. 

Gemensamma 
dialoger
Som en betydande investerare och ägare har Handelsbanken 
Fonder ett ansvar och en möjlighet att påverka bolag att agera 
ansvarsfullt och bedriva verksamheten på ett hållbart sätt.  
Ansvaret sträcker sig även vidare, mot att den samlade kapital-
förvaltningsbranschen utvecklar sitt hållbarhetsarbete. Vi gör 
detta på flera sätt, bland annat genom olika typer av dialoger.

Dialoger tillsammans med andra  
investerare
En styrka med gemensamma dialoger är att
flera investerare tillsammans företräder en
större ägarandel och skickar tydliga signaler till
bolag om investerares förväntningar i en viss
fråga. Ofta sker de gemensamma dialogerna
under ledning av en leverantör, antingen
kring specifika teman, till exempel mänskliga
rättigheter eller klimat, eller kring fall där bolag
har misstänks för överträdelser av internationella 
normer såsom UN Global Compact eller
OECD:s riktlinjer för multinationella företag.

Under 2023 har 388 bolag adresserats genom
gemensamma dialoger. Här redogör vi för vilka
dessa dialoger är, vilka frågor dialogen har
handlat om och mål för dialogen.
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

ABB Ltd. Säkerställa  att  policyer  och  processer 
effektivt förhindrar mutbrott i Sydafrika.

Antikorruption

Activision Blizzard, Inc. Säkerställa   att bolagets  arbetsplatser 
är fria från alla typer av trakasserier och 
har en inkluderande arbetsmiljö.

Arbetsrätt

Adani  Ports  &  Special 
Economic Zone Ltd.

Säkerställa  och  stärka  policyer  och 
processer  som  respekterar  urfolkets 
rättigheter  i  Australien  och  samråda 
med  intressenter  vid  sitt  Carmicha-
el-gruvprojekt i Australien.

Mänskliga rättigheter

Alamos Gold, Inc. Att bolagets  verksamhet inte bidrar till 
avskogningen  i  den  turkiska  national-
parken Kazdagi (Mount Ida) utan mild-
rar dess negativa påverkan på miljön.

Miljö och klimat

Albemarle Corporation Att bolagets saltlakebrytning inte 
skadar ekosystem och vattenreserver i 
Atacamaöknen i Chile.

Miljö och klimat

Albemarle Corporation Att bolaget respekterar urfolkets 
rättigheter och runt områden de är 
verksamma i Chile.

Mänskliga rättigheter

Alibaba  Group  Holding 
Limited

Att  bolaget  förhindrar  att  konkurrens-
hämmande  beteende  upprepas, ge-
nom  ett  rigoröst  anti-korruptionspro-
gram.

Antikorruption

Alphabet Inc. Att bolaget inte ägnar sig åt konkur-
rensbegränsande aktiviteter på någon 
av sina marknader.

Antikorruption

Alphabet Inc. Att bolaget stärker sina processer för 
att skydda kunders integritet enligt den 
franska dataskyddslagen i Frankrike.

Mänskliga rättigheter

Alphabet Inc. Att bolaget motverkar all typ av diskri-
minering och visar att likabehandlings-
principer gäller vid dess verksamhet.

Arbetsrätt

AltaGas Ltd. Att bolaget implementerar ett miljöled-
ningssystem som minskar risker och 
skador på miljö och biologisk mångfald 
vad gäller Mountain Valley Pipeline-pro-
jektet i USA.

Miljö och klimat

Amgen Inc. Att bolaget betalar en rimlig skatt i 
enlighet med till exempel OECD:s 
skatteplanriktlinjer  i USA.

Mänskliga rättigheter och bolags-
styrning

Anglogold Ashanti Plc Att bolaget bevisar att de respekterar 
internationella normer för mänskliga 
rättigheter och rätten till adekvat 
kompensation vid tvångsförflyttning vid 
dess verksamhet i Guinea.

Mänskliga rättigheter

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Apple Inc. Säkerställa att bolagets arbetsplatser 
är fria från alla typer av diskriminering 
och trakasserier samt att de har en 
inkluderande arbetsmiljö.

Arbetsrätt

ArcelorMittal SA Att bolaget visar trovärdiga förebyg-
ganden  och  begränsande  åtgär-
der  för  att hantera luftföroreningar vid 
ArcelorMittal Temirtau i Kazakstan 
och vid Fos-sur-Mer anläggningen i 
Frankrike.

Miljö och klimat

Baidu, Inc. Att bolaget styrker sina ansträngningar 
för att förhindra bokföringsbedrägerier 
och startar ett rigoröst anti-korrup-
tionsprogram.

Antikorruption

Baker Hughes Company Att bolaget visar att Pluto LNG-pro-
jektet i Australien linjeras med målen 
i Parisavtalet och att all potentiell 
miljöpåverkan har utvärderats och 
begränsats. 

Miljö och klimat

Barrick Gold Corporation Stärka processer för att undvika och 
minska risken för vattenförorening och 
avfallshantering samt visa de åtgärder 
de har tagit vid  Veladero gruvan i 
Argentina, samt vid Porgeragruvan i 
Papa Guinea.

Miljö och klimat

Barrick Gold Corporation Stärka och visa att de har vidtagit 
åtgärder för att förhindra upprepning 
av våldsamma incidenter eller  ankla-
gelser om överdriven användning  av 
våld av säkerhetsstyrkorna vid North 
Mara-gruvan i Tanzania samt Porger-
agruvan i Papua Guinea.

Mänskliga rättigheter

Bayer AG Bolaget behöver visa att den biologiska 
mångfalden skyddas i hela dess 
verksamhet, minska risken för neoni-
kotinoider och redovisa information om 
pesticiders påverkan på den biologiska 
mångfalden.

Miljö och klimat

Beowulf Mining Plc Visa att urfolkens (samers) rättigheter 
respekteras. Det vill säga att bolaget 
på ett adekvat sätt har konsulterat och 
erhållit fritt, förhands- och informerat 
samtycke från urfolket för dess före-
slagna Kallak-projekt.

Mänskliga rättigheter

Berkshire Hathaway Inc. Bolaget behöver visa att de respekterar 
rätten till liv i sin verksamhet genom 
åtgärder som effektivt minskar riskerna 
för skogsbränder.

Mänskliga rättigheter



Om risk
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

BHP Group Limited Bolaget behöver åtgärda vattenför-
oreningar i deras damm i Fundão i 
Brasilien och visa att deras koppar-
gruva, Minera Escondidas inte skadar 
vattenresurser och sårbara ekosystem 
i Atacamaöknen i Chile.

Miljö och klimat

BHP Group Limited Att bolaget visar att de åtgärdar och 
kompenserar lokalbefolkning och 
övriga intressenter på ett adekvat sätt 
för de negativa effekter de åsamkat 
på levnadsstandrad, hälsa och rätt till 
vatten.

Mänskliga rättigheter

BHP Group Limited Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier på 
dess arbetsplatser.

Arbetsrätt

BLD Plantation Bhd. Att bolaget visar att de motverkar 
avskogning, lämnar torvmark i fred och 
antar trovärdiga planer för begränsning 
av GHG-utsläpp.

Miljö och klimat

Bunge Global SA Att bolaget antar en ansvarsfull due 
diligence process i sin försörjnings-
kedja och slutar köpa soja från illegalt 
avskogade områden i Cerrade.

Miljö och klimat

Carnival Corporation/
Carnival Plc

Visa och verifiera att bolaget har vidta-
git trovärdiga åtgärder för att effektivt 
förhindra vattenföroreningar i USA.

Miljö och klimat

CCR SA Att bolaget stärker sina processer mot 
mutor i Brasilien.

Antikorruption

Centrais Eletricas  
Brasileiras SA

Att bolaget avhjälper och stoppar de 
skador deras Belo Monte dam i Xingu 
floden i Brasilien har på biologisk 
mångfald och ekosystem.

Miljö och klimat

Centrais Eletricas  
Brasileiras SA

Att bolaget mildrar och kompenserar 
urfolket för de skador de åsamkats av 
Teles Pires dammen i Brasilien.

Mänskliga rättigheter

Chevron Corporation Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra klimatpåverkan av sitt Gorgon 
naturgas projekt i Australien.

Miljö och klimat

Chevron Corporation Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier på 
dess arbetsplatser.

Arbetsrätt

China Gas Holdings 
Limited

Att bolaget visar att de respekterar 
rätten till liv genom att stärka sina 
säkerhetsprocesser.

Mänskliga rättigheter

China Railway Construc-
tion Corporation Limited

Att bolaget respekterar urfolksrättighe-
ter och rättigheter till konsultation för 
intressenter.

Mänskliga rättigheter

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

CK Power Public Compa-
ny Limited

Att bolaget åtgärdar och mildrar skada 
på biologisk mångfald och vatten-
kvalitet från deras Xayaburi-damm i 
Mekongfloden i  Laos och respekterar 
och konsulterar lokalbefolkningen.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter

CMOC Group Ltd. Att bolaget visar att de respekterar 
rätten till goda arbetsvillkor och fören-
ingsfrihet i DR Kongo.

Arbetsrätt

CNOOC Limited Att bolaget visar att deras påverkan 
på miljön vid deras oljesandsprojekt i 
Canada är i linje med industrins bästa 
praxis.

Miljö och klimat

CNOOC Limited Att bolaget visar att de respekterar 
rätten till rimlig levnadsstandard och 
urfolkets och lokalbefolkningens 
mänskliga rättigheter vid sitt oljeprojekt 
Tilenga i Uganda.

Mänskliga rättigheter

COFCO Sugar Holding 
Co. Ltd.

Bolaget behöver förstärka due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna om 
statligt tvångsarbete i sin verksamhet 
i Kina. 

Arbetsrätt

Companhia de Sanea-
mento do Parana

Bolaget behöver visa att de åtgärdat 
föroreningar i vatten och på land och 
stärkt sina processer så att det inte 
sker igen.

Miljö och klimat

Companhia Energetica de 
Minas Gerais SA

Att bolaget avhjälper de skador deras 
Belo Monte dam i Xingu floden i Brasi-
lien har haft på biologisk mångfald och 
ekosystem.

Miljö och klimat

Companhia Energetica de 
Minas Gerais SA

Att bolaget avhjälper de skador deras 
Santo Antônio dam i Brasilien har på 
biologisk mångfald och ekosystem  
samt respekterar och konsulterar 
lokalbefolkningen.

Mänskliga rättigheter

Companhia Siderurgica 
Nacional

Att bolaget visar att de har åtgärdat 
luft, land och vattenföroreningar och 
har skapat processer så detta inte 
sker igen vid deras Presidente Vargas 
stålfabrik i Brasilien.

Miljö och klimat

Compass Group Plc Att bolaget visar att de respekterar 
rätten till facklig anslutning och bra 
arbetsförhållanden vid sin verksamhet 
i Turkiet.

Arbetsrätt

Consolidated Edison, Inc. Visa att de har ett effektivt miljöled-
ningssystem på plats som mildrar de 
negativa effekterna av utsläpp och för-
hindrar föroreningar på miljön, land och 
vatten vid sitt pipeline-projekt Mountain 
Valley i USA.

Miljö och klimat
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Daqo New Energy Corp. Bolaget behöver stärka sin due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
visa att de förhindrar statligt tvångsar-
bete och all typ av diskriminering i sin 
verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

Delta Air Lines, Inc. Visa att de respekterar anställdas 
föreningsfrihet och rätt till kollektiva 
förhandlingar i USA.

Arbetsrätt

Deutsche Bank AG Bolaget behöver visa att de har fung-
erande antipenningtvättsprocesser på 
plats i sin verksamhet i USA.

Antikorruption

Deutsche Telekom AG Bolaget behöver visa att de har 
effektiva due diligence processer för 
att hantera kundernas datasekretess 
i USA.

Mänskliga rättigheter

Deutsche Telekom AG Visa att alla fackliga rättigheter respekt-
eras vid dess verksamhet i USA.

Arbetsrätt

Ecopetrol SA Bolaget behöver visa att de har en 
trovärdig plan för att förebygga oljeut-
släpp och att de har sanerat effekterna 
av de oljeutsläpp de haft i Colombia.

Miljö och klimat

Ecopetrol SA Att bolaget visar att de respekterar 
rätten till facklig anslutning i Colombia.

Arbetsrätt

Edison SpA Bolaget behöver visa att de vidtagit 
åtgärder för att säkra och sanera det 
område som har förorenats av det 
illegala utsläppet av kemiskt avfall i 
regionen Abruzzo i Italien.

Miljö och klimat

Electricite de France SA Att bolaget via stärkta processer 
förhindrar att konkurrenshämmande 
beteenden upprepas.

Antikorruption

Electricite de France SA Att bolaget säkerställer att de sanerar 
och stoppar de skador på miljö och 
biologisk mångfald  deras avfallsdepå 
Bussi i Italien och deras Sinop dam i 
Brasilien har gjort.

Miljö och klimat

Elsewedy Electric Co. Bolaget behöver säkerställa att åtgär-
der har genomförts så att att vatten-
kraftsprojektet Rufiji inte hotar Selous 
Game Reserves UNESCO Världsarv.

Miljö och klimat

Empresas Copec SA Säkerställa processer för, och visa att 
de respekterar urfolkets, Mapuche, rätt 
att rådfrågas på ett adekvat sätt för 
dess föreslagna massabruksprojekt i 
Valdivia i Chile.

Mänskliga rättigheter

Enel Americas SA Bolaget behöver visa att de åtgärdat 
och för framtiden mildrat, deras negati-
va påverkan på lokalbefolkningen vid El 
Quimbo dammen i Colombia.

Mänskliga rättigheter

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Enel SpA Bolaget behöver visa att de åtgärdat 
och för framtiden mildrat deras ne-
gativa påverkan har haft på lokalbe-
folkningen vid El Quimbo dammen i 
Colombia.

Mänskliga rättigheter

Eni SpA Bolaget behöver säkerställa att meto-
derna för förebyggande av oljeutsläpp 
samt sanering av dess Shell Petroleum 
Development Company of Nigeria Joint 
Venture (SPDC JV) i Nigeria är i linje 
med branschens bästa praxis.

Miljö och klimat

Eni SpA Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra klimatpåverkan och negativ 
påverkan på biologisk mångfald vid sitt 
Pluto LNG projekt i Australien.

Miljö och klimat

Eni SpA Bolaget behöver visa att de respekterar 
och har goda arbetsvillkor och fören-
ingsfrihet i Nigeria.

Arbetsrätt

Equitrans Midstream 
Corporation

Visa att de har ett miljöledningssystem 
på plats som effektivt mildrar och 
förhindrar de negativa effekterna från 
sitt pipelineprojekt i USA.

Miljö och klimat

Exelon Corporation Säkerställa processer och implemente-
ring, för att förhindra mutor, ett rigoröst 
anti-korruptionsprogram som tillfreds-
ställer de utredande parterna i USA.

Antikorruption

Experian Plc Bolaget behöver visa att de har 
effektiva due diligence processer 
för att hantera kundernas integritet 
och datasekretess i Sydafrika och i 
Storbritannien.

Mänskliga rättigheter

Exxon Mobil Corporation Säkerställa att de har genomfört ett 
tydligt åtagande till Parisavtalet i i linje 
med branschens bästa praxis i USA 
samt vidta åtgärder som verifierbart 
mildrar och åtgärdar de negativa 
klimateffekterna från Gorgon-projektet 
i Australien och vid oljesandprojektet 
i Kanada.

Miljö och klimat

Exxon Mobil Corporation Bolaget behöver visa att de respekterar 
urfolkets och dess rättigheter vid sin 
Dakota Access Pipeline projekt i USA.

Mänskliga rättigheter

First Quantum Minerals 
Ltd.

Företaget behöver visa att deras 
koppargruva i Panama inte bidrar till 
avskogning och/eller till försvagning av 
biologisk mångfald.

Miljö och klimat
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Formosa Petrochemical 
Corp.

Visa att de har ett miljöledningssys-
tem på plats som effektivt mildrar de 
negativa effekterna av utsläpp från sin 
verksamhet och förhindrar luftförore-
ningar i Taiwan.

Miljö och klimat

Fortescue Ltd. Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier på 
sina arbetsplatser.

Arbetsrätt

GCL Technology Holdings 
Limited

Bolaget behöver förstärka due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
förhindra statligt tvångsarbete och 
diskriminering i sin verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

G-III Apparel Group, Ltd. Bolaget behöver förstärka due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
förhindra statligt tvångsarbete och 
diskriminering i sin verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

Glencore Plc Säkerställa att bolaget stärker och 
åtgärdar policyer och processer för 
anti-korruptioni Nigeria.

Antikorruption

Glencore Plc Bolaget behöver säkerställa processer 
och ledningssystem så att deras verk-
samhet i Peru, eller kolgruva i Cerrejon, 
Colombia inte påverkar luft- och vat-
tenkvaliteten negativt i närområdena. 

Miljö och klimat

Glencore Plc Visa att de respekterar urfolkets 
Wayuús alla rättighter vid dess 
Cerrejón-gruva i Colombia och att de 
sanerat och stoppat gruvans negativa 
påverkan på miljön, samt att de betalar 
rimlig skatt enligt OAED:s skatteplan, i 
Australien.

Mänskliga rättigheter och bolags-
styrning 

Global Power Synergy 
Public Company Limited

Att bolaget förhindrar negativ påverkan 
på miljö och biologisk mångfald samt 
respekterar och konsulterar intres-
senter, inklusive lokalbefolkningen vid 
Xayaburi-dammen i Laos.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter

Grupo Mexico S.A.B. 
de C.V.

Säkerställa att effekterna av utsläppet 
2014 vid Buenavista-gruvan i Mexiko 
har åtgärdats på ett adekvat sätt, 
och att visa att det har förbättrat sina 
miljö- och hälso- och säkerhetsled-
ningssystem.

Miljö och klimat

Grupo Mexico S.A.B. 
de C.V.

Visa att de respekterar intressenter och 
lokalsamhällena rätt att konsultateras 
kring deras kopparprojektet Tia Maria 
i Peru.

Mänskliga rättigheter

Hangzhou Hikvision Digi-
tal Technology Co., Ltd.

Bolaget måste visa att de inte deltar  i 
den kinesiska regeringens påstådda 
sociala diskriminering på grund av re-
ligiös och etnisk tillhörighet och att de 
respekterar rätten till privatliv i Kina.

Mänskliga rättigheter

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Hino Motors, Ltd. Visa att de har anpassat utsläppen 
från sina fordon till lagstadgade krav 
i Japan och Europa och förbättrat 
sina processer för kvalitetskontroll av 
desamma.

Miljö och klimat

Hoshine Silicon Industry 
Co., Ltd.

Bolaget behöver stärka sin due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
visa att de förhindrar statligt tvångsar-
bete och all typ av diskriminering i sin 
verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

Hyundai Engineering & 
Construction Co., Ltd.

Säkerställa att de har ett trovärdigt 
anti-korruptionsprogram för att förhin-
dra mutor i Indonesien.

Antikorruption

Iberdrola SA Att bolaget avhjälper de skador deras 
Belo Monte dam i Xingu floden i Brasi-
lien har på biologisk mångfald, ekosys-
tem och urfolkets levnadsstandard.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter

Iflytek Co., Ltd. Bolaget måste visa att de inte deltar  i 
den kinesiska regeringens påstådda 
sociala diskriminering på grund av re-
ligiös och etnisk tillhörighet och att de 
respekterar rätten till privatliv i Kina.

Mänskliga rättigheter

Imperial Oil Limited Bolaget behöver säkerställa att dess 
hantering av avfall och landåtervinning 
är i linje med branschens bästa praxis 
för att bedöma miljöpåverkan vid olje-
sandprojekt i Kanada.

Miljö och klimat

Indofood Agri Resources 
Ltd.

Att bolaget stärket processer för att 
visa att de respekterar och har goda 
arbetsförhållanden.

Arbetsrätt

JBS SA Att bolaget säkerställer att rätten till 
säkra och hälsosamma arbetsförhål-
landen respekteras vid dess verksam-
het i USA och i Brasilien.

Arbetsrätt

Jindal Steel & Power Ltd. Att bolaget visar att de respekterar 
mänskliga rättigheter genom att kom-
pensera lokalbefolkning på ett adekvat 
sätt vid negativ påverkan från dess 
gruvverksamhet i Mozambique

Mänskliga rättigheter

Kangmei Pharmaceutical 
Co., Ltd.

Bolaget behöver stärka sina processer 
för att förhindra att redovisnings- och 
upplysningsöverträdelser upprepas 
och följa redovisningsprinciper i Kina.

Antikorruption



Om risk
Historisk avkastning är ingen garanti för 
framtiden. Fonder kan både öka och  
minska i värde och det är inte säkert att  
du får tillbaka hela det insatta beloppet.  
En fond med risknivå 5-7 enligt fondens 
faktablad, kan variera kraftigt i värde till 
följd av fondens sammansättning och 
förvaltningsmetodik. Sammanfattning av 
investerares rättigheter samt informations-
broschyr, fondbestämmelser och faktablad 
för respektive fond finns på  
handelsbanken.se/fonder. 
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Kohls Corporation Bolaget behöver förstärka due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna om 
statligt tvångsarbete i sin verksamhet i 
Kina för att förhindra tvångsarbete och 
med trovärdighet få dessa åtgärder 
bekräftade av tredje part. 

Arbetsrätt

Koninklijke Philips NV Produktsäkerhet, att bolaget säker-
ställer och åtgärdar så att bland annat 
deras andningsapparater är säkra för 
konsumenter.

Mänskliga rättigheter

Korea Electric Power 
Corp.

Bolaget behöver säkerställa att rätten 
till säkra och hälsosamma arbetsförhål-
landen respekteras vid dess verksam-
het, inklusive dess dotterbolag, i Laos.

Mänskliga rättigheter

KT Corp. Bolaget behöver säkerställa att de har 
ett trovärdigt anti-korruptionsprogram 
i Sydkorea.

Antikorruption

Lands' End, Inc. Bolaget behöver stärka sin due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
visa att de förhindrar statligt tvångsar-
bete och all typ av diskriminering i sin 
verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

Lens Technology Co., Ltd. Bolaget behöver stärka sin due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
visa att de förhindrar statligt tvångsar-
bete och all typ av diskrimineringi sin 
verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

Levi Strauss & Co. Bolaget behöver stärka sin due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
visa att de förhindrar statligt tvångsar-
bete och all typ av diskrimineringi sin 
verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

LG Chem Ltd. Vid sin anläggning i Indien behöver 
bolaget visa att de respekterar mänsk-
liga rättigheter genom att stärka sina 
säkerhetsrutiner och policyer samt att  
gottgöra drabbade individer.

Mänskliga rättigheter

Loomis AB Loomis AB behöver visa att dess 
åtagande att respektera arbetarnas 
fackföreningsrättigheter i linje med 
internationella normer i Turkiet fungerar.

Arbetsrätt

Luckin Coffee Inc. Luckin Coffee, Inc. behöver visa att de 
följer kinesisk redovisningssed.

Antikorruption

Lundin Mining Corpo-
ration

Att bolagets Alcaparossa gruva i 
Atacamaöknen i Chile  inte negativt 
påverkar vatten eller andra ecosystem.

Miljö och klimat

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Marriott International, Inc. Bolaget behöver visa att de har 
effektiva due diligence processer för 
att hantera kundernas integritet och 
datasekretess.

Mänskliga rättigheter

Mattel, Inc. Bolaget behöver stärka processer för  
visa att deras produkter är säkra för 
konsumenter. 

Mänskliga rättigheter

McDonald's Corporation Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier från 
sina arbetsplatser.

Arbetsrätt

Mercedes-Benz Group 
AG

Visa att de har anpassat utsläppen 
från sina fordon, till lagstadgade krav i 
USA och Tyskland samt förbättrat sina 
processer för kvalitetskontroll.

Miljö och klimat

Metallurgical Corporation 
of China Ltd.

Visa att de åtgärdat avfall och inte 
skadar biologisk mångfald vid sin 
nickelgruva i Papa Nya Guinea.

Miljö och klimat

Mitsui O.S.K. Lines, Ltd. Att bolaget visar att de antingen inte 
var ansvariga för oljeläckan vid Mau-
ritius, och/eller att de sanerar skadan 
som skett.

Miljö och klimat

Neoenergia SA Att bolaget avhjälper de skador deras 
Belo Monte dam i Xingu floden i 
Brasilien har på biologisk mångfald 
och ekosystem samt respekterar och 
hjälper det drabbade urfolket.

Miljö och klimat  
Mänskliga rättigheter

Norfolk Southern Cor-
poration

Att företaget säkerställer att tidigare 
tågolycka i USA med tillhörande oljeför-
oreningar, inte händer igen.

Miljö och klimat

Oil & Natural Gas Corp. 
Ltd.

Att bolaget gjort sin due diligence 
angående miljöpåverkan och sanering 
vid sin oljeverksamhet i Sydsudan.

Miljö och klimat

Oil & Natural Gas Corp. 
Ltd.

Att bolaget visar att de kompenserat 
för kränkningar av mänskliga rättighe-
ter och har processer på plats så att 
det inte sker igen, vid sin verksamhet 
i Myanmar.

Mänskliga rättigheter

Pan American Silver Corp. Att bolaget visar att de respekterar 
urfolkets och mänskliga rättigheter vid 
sin gruva El Escobal i Guatemala.

Mänskliga rättigheter

Paramount Global Bolaget behöver visa en säker, inklude-
rande och trakasseringsfri arbetsmiljö 
för att förhindra diskriminering.

Arbetsrätt



Om risk
Historisk avkastning är ingen garanti för 
framtiden. Fonder kan både öka och  
minska i värde och det är inte säkert att  
du får tillbaka hela det insatta beloppet.  
En fond med risknivå 5-7 enligt fondens 
faktablad, kan variera kraftigt i värde till 
följd av fondens sammansättning och 
förvaltningsmetodik. Sammanfattning av 
investerares rättigheter samt informations-
broschyr, fondbestämmelser och faktablad 
för respektive fond finns på  
handelsbanken.se/fonder. 
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Petroleo Brasileiro SA Behöver visa att förebyggande och 
saneringsmetoder för utsläpp från olje- 
och oljeproduktion i Brasilien är i linje 
med branschens bästa praxis.

Miljö och klimat

PG&E Corporation Säkerställa att de respekterar rätten till 
liv genom sanering och kompensera 
drabbade individer och samhällen, 
samt ha processer som förebygger 
skogsbränder i USA.

Mänskliga rättigheter

Philip Morris International 
Inc.

Att bolaget visar att de respekterar 
rätten till facklig anslutning och lev-
nadslöner i Turkiet.

Arbetsrätt

Porsche Automobil 
Holding SE

Visa att de har anpassat utsläppen 
från sina fordon till lagstadgade krav 
i Tyskland och EU samt att bolaget 
har kvalitetskontroller så koncernens 
fordon uppfyller kraven för att förhindra 
luftföroreningar.

Miljö och klimat

POSCO Holdings Inc. Att bolaget och dess dotterbolag POS-
CO International Corp upphör med, 
åtgärdar och rehabiliterar sin negativa 
påverkan på avskogning, biologisk 
mångfald och ekosystem vid sina 
palmoljeplantage i Indonesion.

Miljö och klimat

POSCO Holdings Inc. Att bolaget och dess dotterbolag 
POSCO International Corp visar att de 
respekterar mänskliga rättigheter, goda 
arbetsvillkor och urfolkets rättigheter på 
alla plan och vid alla sina verksamheter 
i Indonesien, Myanmar, Turkiet och Syd 
Korea och att de kompenserar adekvat 
för de kränkningar som skett.

Mänskliga rättigheter 
Miljö och klimat  
Arbetsrätt

Power Construction Cor-
poration of China, Ltd.

Att bolaget säkerställer att deras vat-
tenkraftverk Julius Nyerere - UNESCO 
World Heritage Site - i Tanzania, eller 
i Nam Ou vattenkraftverk i Laos, eller 
Batang Toru dammen i Indonesien, 
Hatgyi och Mong Ton dammarna i My-
anmar inte skadar miljön eller biologisk 
mångfald och motverkar avskogning.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter

Power Construction Cor-
poration of China, Ltd.

Att bolaget säkerställer att de respek-
terar mänskliga rättigheter enligt inter-
nationella normer i Laos och Myanmar.

Mänskliga rättigheter

PT Indofood Sukses 
Makmur Tbk

Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier på 
sina arbetsplatser, och respekterar fria 
fackföreningar i Indonesien.

Arbetsrätt

PT Perusahaan Perke-
bunan London Sumatra 
Indonesia Tbk

Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier på 
sina arbetsplatser och respekterar fria 
fackföreningar i Indonesien.

Arbetsrätt

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

PT Salim Ivomas Pratama 
Tbk

Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier på 
sina arbetsplatser, och respekterar fria 
fackföreningar i Indonesien.

Arbetsrätt

RATCH Group Public 
Company Limited

Visa att effekterna av olyckan vid 
Xe-Pian Xe-Namnoy-dammen i Laos 
har åtgärdats och att de drabbade 
samhällena har fått rimlig kompen-
sation.

Mänskliga rättigheter

Rede D'Or Sao Luiz SA Att bolaget visar att de respekterar 
internationella arbetsnormer även i 
Brasilien.

Arbetsrätt

RGC Resources, Inc. Att bolaget skapar ett miljöledningssys-
tem som motverkar negativ miljöpåver-
kan av Mountain Valley pipeline i USA.

Miljö och klimat

Rio Tinto Limited/ Rio 
Tinto Plc

Visa att dotterbolaget QMM:s ilmenit-
brytning inte påverkar vattenkvaliteten 
i lokala sjöar och floder eller biologisk 
mångfald på Madagaskar.

Miljö och klimat

Rio Tinto Limited/ Rio 
Tinto Plc

Att bolaget åtgärdar och får bort all typ 
av diskriminering och trakasserier på 
sina arbetsplatser i Australien.

Miljö och klimat  
Arbetsrätt

Saipem SpA Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra klimatpåverkan och negativ 
påverkan på biologisk mångfald vid sitt 
Pluto LNG projekt i Australien.

Miljö och klimat

Samsung Electronics 
Co., Ltd.

Säkerställa och implementera anti-kor-
ruptionsprogram samt arbetsrätt enligt 
interantionella normer i Sydkorea. 

Arbetsrätt och antikorruption

Schlumberger N.V. Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra klimatpåverkan och negativ 
påverkan på biologisk mångfald vid 
Pluto LNG projekt i Australien.

Miljö och klimat

Shandong Gold Mining 
Co., Ltd.

Visa trovärdiga bevis för åtgärder de 
vidtar för att undvika framtida inciden-
tersamt att förebygga och minimera 
den miljöpåverkan som gruvprojektet 
orsakar Veladero-gruvan i Argentina.

Miljö och klimat

Shikun & Binui Ltd. Implementera ett rigoröst anti-korrup-
tionsprogram för att förhindra mutor 
i Kenya.

Antikorruption

SLC Agricola SA Visa att de har vidtagit åtgärder för 
att skydda känsliga ekosystem som 
Cerrado-regionen i Brasilien från 
avskogning och utarmning av biologisk 
mångfald.

Miljö och klimat



Om risk
Historisk avkastning är ingen garanti för 
framtiden. Fonder kan både öka och  
minska i värde och det är inte säkert att  
du får tillbaka hela det insatta beloppet.  
En fond med risknivå 5-7 enligt fondens 
faktablad, kan variera kraftigt i värde till 
följd av fondens sammansättning och 
förvaltningsmetodik. Sammanfattning av 
investerares rättigheter samt informations-
broschyr, fondbestämmelser och faktablad 
för respektive fond finns på  
handelsbanken.se/fonder. 
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Sociedad Quimica y 
Minera de Chile SA

Visa att dess saltlakebrytning inte all-
varligt påverkar vattenresurser, sårbara 
ekosystem och biologisk mångfald i 
Atacamaöknen i Chile och visar att de 
respekterar och tar hand om urfolkets 
alla rättigheter.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter

Southern Copper Cor-
poration

Visa att de sanerat nedsmutsningen 
vid sin Buenavista del Cobre gruva i 
Mexico och att deras koppargruva, Tia 
Maria i Peru samt visa att de har en 
samrådsprocess med lokalbefolkning.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter

Starbucks Corporation Starbucks Corporation bör visa att de 
respekterar anställdas föreningsfrihet 
och rätt till kollektiva förhandlingar vid 
sin verksamhet i USA.

Arbetsrätt

Stellantis NV Säkerställa att de har reparerat alla 
fordon som inte uppfyller regelkrav 
och att de har implementerat det 
federala begränsningsprogrammet för 
att kompensera miljöpåverkan från de 
fordon som inte uppfyller kraven mot 
luftföroreningar i USA.

Miljö och klimat

Subsea 7 SA Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra klimatpåverkan och negativ 
påverkan på biologisk mångfald vid 
Pluto LNG projekt i Australien.

Miljö och klimat

TC Energy Corporation Att bolaget visar att urfolkets rättigheter 
respekteras vid Coastal GasLink pi-
peline i Canada och att de visar att de 
sanerat nedsmutsningen från sina kol-
gruvor av floden i Elk Valley i Canada 
och visar att de motverkar utarmning 
av biologisk mångfald.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter 

Telefonaktiebolaget LM 
Ericsson

Bolaget behöver visa att de har ett 
trovärdigt regelverk för regelefterlev-
nad, också för mutbrott och att detta 
följs, speciellt i Kina, Indonesien, Saudi 
Arabien, Vietnam och Irak.

Antikorruption

TENMA Corp. Bolaget behöver visa att de har och 
efterföljer ett tydligt anti-korruptions 
regelverk i Vietnam.

Antikorruption

Tesla, Inc. Att de säkerställer säkerhet för kon-
sumenters, och människors hälsa och 
liv inte skadas av deras självkörande 
fordon, samt att de visar att de respek-
terar rätten till facklig anslutning.

Mänskliga rättigheter och arbetsrätt

The Chemours Company Att bolaget visar att de inte släpper 
ut persistenta kemikalier (PFAS) och 
sanerar historiska föroreningar i USA.

Miljö och klimat

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

The Coca-Cola Company Coca-Cola Company behöver visa att 
anställdas föreningsfrihet och rätt till 
kollektiva förhandlingar respekteras 
hos dess buteljeringspartner i Indonesi-
en och dess verksamhet i Filippinerna.

Arbetsrätt

The Kansai Electric Power 
Co., Inc.

Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra klimatpåverkan och negativ 
påverkan på biologisk mångfald vid 
Pluto LNG projekt i Australien.

Miljö och klimat

The Star Entertainment 
Group Limited

Att bolaget stärker sina processer mot 
penningtvätt i Australien.

Antikorruption

T-Mobile US, Inc. Bolaget behöver visa att de har 
effektiva due diligence processer för 
att skydda kundernas integritet och 
datasekretess och att de respekterar 
rätten till facklig anslutning i USA.

Mänskliga rättigheter och arbetsrätt

Tokyo Electric Power Co. 
Holdings, Inc.

Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra negativ påverkan på klimat- och 
biologisk mångfald vid Gorgon project 
och Pluto LNG projekt i Australien 
samt visar att de sanerat radioaktivt 
vatten vid sin läcka vid kärnkraftverk 
i Japan.

Miljö och klimat

Tokyo Gas Co., Ltd. Att bolaget genomför åtgärder för att 
mildra klimatpåverkan och negativ 
påverkan på biologisk mångfald vid 
Pluto LNG projektet i Australien.

Miljö och klimat

Top Glove Corp. Bhd. Bolaget måste visa att de åtgärder 
som vidtagits för att hantera anklagel-
ser om tvångsarbete i sin verksamhet i 
Malaysia också har effekt.

Arbetsrätt

Toyota Motor Corp. Visa att de har anpassat utsläppen 
från sina fordon till lagstadgade krav i 
Japan och Europa och förbättrat sina 
processer för kvalitetskontroll.

Miljö och klimat

TPI - Triunfo Participacoes 
e Investimentos SA

Bolaget behöver visa att de har och 
efterföljer ett tydligt anti-korruption 
regelverk i Brasilien.

Antikorruption

Tyson Foods, Inc. Visa att rätten till säkra och hälsosam-
ma arbetsförhållanden respekteras vid 
dess verksamhet i USA.

Arbetsrätt

Ubisoft Entertainment SA Att bolaget åtgärdar och får bort all 
typ av diskriminering och trakasserier 
på sina arbetsplatser i Frankrike och 
Kanada.

Arbetsrätt

UBS AG/ UBS Group AG Visa att de har antagit strategier 
för skatterådgivning  enligt OECDs 
skatteplan.

Mänskliga rättigheter och governance



Om risk
Historisk avkastning är ingen garanti för 
framtiden. Fonder kan både öka och  
minska i värde och det är inte säkert att  
du får tillbaka hela det insatta beloppet.  
En fond med risknivå 5-7 enligt fondens 
faktablad, kan variera kraftigt i värde till 
följd av fondens sammansättning och 
förvaltningsmetodik. Sammanfattning av 
investerares rättigheter samt informations-
broschyr, fondbestämmelser och faktablad 
för respektive fond finns på  
handelsbanken.se/fonder. 
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Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

United States Steel 
Corporation

Visa att de har förebyggande åtgärder 
mot luftföroreningar och åtgärdar redan 
gjord förorening i USA.

Miljö och klimat

Universal Health Services, 
Inc.

Säkerställa att bolaget har processer 
och rutiner som visar att de respekterar 
konsumenters hälsa och säkerhet samt 
barns rättigheter i USA.

Mänskliga rättigheter

Vedanta Limited Att bolaget säkerställer att de inte 
ytterligare förorenar vid sina verksam-
heter och respekterar urfolkets och 
lokalbefolkningars rättigheter vid sina 
verksamheter i Indien.

Miljö och klimat 
Mänskliga rättigheter

Verizon Communications 
Inc.

Visa att fackliga rättigheter respekteras 
vid dess verksamhet i USA.

Arbetsrätt

Volcan Compania Minera 
S.A.A.

Säkerställa processer för ett effektivt 
miljöledningssystem för att avsevärt 
minska verksamhetens påverkan på 
miljön och förhindra vattenföroreningar 
i Peru.

Miljö och klimat

Walmart Inc. Visa att fackliga rättigheter respekteras 
i USA och visa en säker, inkluderande 
och trakasseringsfri arbetsmiljö för 
att förhindra all typ av diskriminering i 
Storbritannien.

Arbetsrätt

Walmart Inc. Bolaget behöver stärka sin due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
visa att de förhindrar statligt tvångsar-
bete och all typ av diskriminering i sin 
verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

Woodside Energy Group 
Ltd.

Visa att Pluto LNG-projektet i Austra-
lien utvecklas i enlighet med målen 
i Parisavtalet och att alla potentiella 
miljökonsekvenser har utvärderats på 
ett adekvat sätt med lämpliga begräns-
ningsåtgärder.

Miljö och klimat

Xiamen CD Inc. Visa att de konsulterat och respekterat 
urfolksrättigheter vid sin gruva Rio 
Blanco i Peru.

Mänskliga rättigheter

Xiamen Meiya Pico Infor-
mation Co., Ltd.

Visa att de inte är delaktiga i den 
kinesiska regeringens påstådda sociala 
diskriminering på grund av religiös och 
etnisk tillhörighet samt att de respekte-
rar rätten till privatliv.

Mänskliga rättigheter

Xinjiang Zhongtai Chemi-
cal Co., Ltd.

Bolaget behöver stärka sin due diligen-
ce och ta itu med anklagelserna och 
visa att de förhindrar statligt tvångsar-
bete och all typ av diskrimineringi sin 
verksamhet i Kina.

Arbetsrätt

Bolagsnamn Mål Hållbarhetsfråga

Zhejiang Dahua Technolo-
gy Co., Ltd.

Visa att de inte är delaktigta i den 
kinesiska regeringens påstådda sociala 
diskriminering på grund av religiös och 
etnisk tillhörighet samt att de respekte-
rar rätten till privatliv.

Mänskliga rättigheter

Zijin Mining Group Co., 
Ltd.

Visa hur de inte kommer förorena luft 
och vatten vid sin gruva i Serbien, eller 
i vattnet vid Porgera-gruvan i Papua 
Nya Guinea.

Miljö och klimat

Zijin Mining Group Co., 
Ltd.

Visa att de har haft samråd, respekte-
rat och adekvat mildrat effekter av sin 
gruvdrift för drabbat urfolk vid gruvan 
Rio Blanco i Peru och vid Porgera 
gruvan i Papua Nya Guinea.

Mänskliga rättigheter




