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1. Allmant

Pensionskassan erbjuder, utan att bedriva affarsmassig forsakringsrorelse, alders-, sjuk-, och
efterlevandepension enligt gallande kollektivavtal. Medlemmar i pensionskassan &r de som
Handelsbanken AB eller nagot av dess svenska dotterbolag (arbetsgivarna), anmalt for intrade i
Pensionskassan. Pensionskassans verksamhet regleras av vid var tid gallande rérelseregler, och
Pensionskassan &r registrerad hos Finansinspektionen och star under dess tillsyn. Pensionskassan har
till &ndamal att pa de villkor som anges i stadgarna bereda medlemmarna pensionsférmaner.

Styrelsen ar sammansatt av representanter foér Handelsbanken respektive arbetstagare genom fackliga
representanter i enlighet med vad som ar foreskrivet i stadgarna.

I generella termer foljer Pensionskassan de bolag som Pensionskassan har ett dgande i, darvid t.ex.
bolagens strategi, finansiella och icke-finansiella resultat och risker, kapitalstruktur, sociala och
miljomassiga paverkan och bolagsstyrning. I de bolag dar Pensionskassan har plats i valberedningen
(se avsnitt 2 nedan) foljer Pensionskassans representant bolaget.

Nar det galler 6vriga bolag foljer Pensionskassan bolaget i den utstrdckning som beddéms befogat med
utgangspunkt i hur stort d&gande Pensionskassan har i bolaget och om innehavet ar lang- eller
kortsiktigt. Nar det géller bolagens sociala och miljoméassiga paverkan anvander sig Pensionskassan
dock av verktyg som mojliggér 16pande Gvervakning av bolagens hallbarhetsarbete.

Denna policy, liksom arlig redogorelse 6ver hur den har tillampats, finns &ven tillganglig pa
Pensionskassans hemsida.

2. Deltagande i valberedning m.m.

Pensionskassan kan utgéra en av de stdrsta dgarna i ett bolag och darmed erbjudas plats i
valberedningen. Pensionskassan stravar efter att delta dar Pensionskassan ut6var ett langsiktigt aktivt
agande i bolaget. | bedémningen huruvida Pensionskassan ska delta i en valberedning beaktas dven
potentiella intressekonflikter (se avsnitt 4 nedan) eller om det av andra skal framstar som olampligt att
ta plats i valberedningen, t.ex. att dgarforhallanden endast dndrats marginellt och kontinuitet i
valberedningsarbetet ar av vikt.

Né&r Pensionskassan tar plats i en valberedning, bemyndigar Pensionskassan en person som
representerar Pensionskassan i valberedningsarbetet. Pensionskassans representanter i valberedningar
ska ha tid, kompetens och erfarenhet som gor dem lampliga for uppdraget. Férutom
valberedningsarbetet bevakar representanten &ven viktiga foretagshandelser, kvartalsrapporter,
bokslutspresentationer, kapitalmarknadsdagar samt utdvar rostratten vid bolagsstdmma i respektive
bolag.

Pensionskassan kan inom ramen for valberedningsarbete, eller pa annat sétt, samverka med andra

agare i syfte att effektivt utdva dgarinflytande i bolag dar Pensionskassan har innehav. | vilken
utstrackning sadan samverkan férekommer beror pa t.ex. hur stort 4gande Pensionskassan har i
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bolaget, om Pensionskassans innehav ar 1ang- eller kortsiktigt och i vilken utstrackning som
dgarsamverkan bedoms forbattra mojligheterna att effektivt utdva agarinflytande. Aven
Pensionskassans kommunikation gentemot andra intressenter i de bolag déar Pensionskassan har ett
innehav sker i den utstrackning som ar motiverat utifran syftet med och omfattningen av
Pensionskassans dgande i bolaget, t.ex. for att framja investeringens langsiktiga utveckling.

3. Utdvande av rostratt

Pensionskassan har som utgangspunkt att utdva sin rostratt i de bolag dar Pensionskassan har ett
innehav. Vid utbvandet av rostratten tar Pensionskassan del av och utvérderar de férslag som
framstélls av bolagets valberedningen och styrelse. Pensionskassan redovisar i efterhand i en arlig
redogorelse hur rostratten har utdvats, i enlighet med tillampliga regler om detta.

4. Hantering av intressekonflikter

Det foljer av Pensionskassans policy for hantering av intressekonflikter att det I16pande aligger
Pensionskassans styrelseledamdter och verkstéllande direktor att sdka identifiera potentiella
intressekonflikter. Pa motsvarande satt ska den eller de personer som for Pensionskassans rakning
deltar i arbete med valberedning eller haller andra kontakter med bolag, informera Pensionskassans
styrelse om en potentiell intressekonflikt identifieras i forhallande till det bolaget. Darefter ska
tillfredsstallande 16sningar stkas for att undvika eller minska intressekonflikten. Ytterst kan det bli
fraga om att Gvervaga en avveckling av agandet i bolaget.
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